
Na temelju odredbi Zakona o muzejima ( Narodne novine broji 142198 i 65109),

Zakona o za5titi i oduvanju kulturnih dobara ( Narodne novine broj.69/1999.)
Pravilnika o strudnim itehnidkim standardima za odredivanje vrste muzeja, za njihov
rad, te za smjeStaj muzejske grade imuzejske dokumentacije ( Narodne novine broj
30/06.), Pravilnika o sadrZaju i nadinu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj
gradi ( Narodne novine broj 108102. ), dlanaka 36.i 37. Statuta Zavidajnog muzeja
Ozalj, ravnateljica Muzeja, uz prethodnu suglasnost Gradskog vijeda Grada Ozlja
dana 29. oZujka 2011.9., donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem ustrojstvu i naEinu rada Zavidajnog muzeja Ozalj

I. OPCE ODREDBE
e lanak '1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na6inu rada ( u daljnjem tekstu: Pravilnik )
pobliZe se odreduje unutarnje ustrojstuo i nadin rada Zavidajnog muzeja Ozalj ( u

daljnjem tekstu: Muzej ), radna mjesta, uvjeti i nacin rada, potreban broj izada6e
pojedinih djelatnika, te druga pitanja u svezi s ustrojstvom, djelokrugom inadinom
rada Muzeja kao javne sluZbe.

Clanak2.
lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku su u muSkom rodu, uporabljeni su

neutralno i odnose se na muSke i Zenske osobe.

II, UPRAVLJANJE I ZASTUPANJE MUZEJA

elanak 3.

Muzejom rukovodi, upravlja i zastupa ravnatelj .

Ravnatelja imenuje i razrje5uje osnivad, Grad Ozalj.
Javni natjedaj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi osnivad, Grad Ozalj

Clanak 4.
Muzej ima svoj Ziro ra6un preko kojeg obavlja financijsko poslovanje.
Financijsko poslovanje Muzeja vodi se u skladu sa Zakonom o radunovodstvu i

financijskom poslovanju ustanova proradunskih korisnika.

Clanak 5.
lmovina Muzeja je imovina koju je Muzej stjecao radom u sastavu Puikog

otvorenog udiliSta i dodijeljena mu je diobenom bilancom 01.07 . 2007. godine.

III. MUZEJSKA DJELATNOST

Clanak 6.
Muzejska djelatnost obuhva6a: skupljanje, duvanje i istra2ivanje civilizacijskih

kulturnih iprirodnih dobara te njihovu struinu iznanstvenu obradu i sistematizaciju u
zbirke, trajno za5ticivanje muzejske grade, muzejske dokumentacije, muzejskih
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lokaliteta i nalazista, njihovo neposredno iposredno predodavanje javnosti putem

stalnih ipovremenih izlolaba, te objavljivanje podataka ispoznaja o muzejskoj gradi i

muzejskoj dokumentaciji putem strucnih, znanstvenih idrugih obavijesnih sredstava.

elanak 7.

Muzej obavlja svoju djelatnost u skladu sa Zakonom, Statutom Muzeja idrugim
propisima organiziran kao cjelina s dva podrudja :

1. strudno znanstveno podrudje
2. podrudje upravljanja

Muzejska grada i zbirke 
cranak B.

Muzejska grada definiran a je i|.7. Zakona o muzejima te t|.2.,7., i 9. Zakona o

zaStiti i oduvanju kulturnih dobara.

elanak 9.

Muzejsku gradu 6ine muzejski predmeti koji se ustrojavaju u zbirke muzejskih
predmeta.

elanak 10.

Zbirku muzejskih predmeta iine skupine predmeta koje su medusobno
povezane prema jednome ili vi6e obiljezja: materijalu, razdoblju, stilskim obilje2jima,

autoru, $koli, pokretu, temi, osobi, dogadaju, teritoriju, mediju, tehnici itehnologiji,
odreclenoj znanstvenoj disciplin i, specifi dnoj ljudskoj djelatnosti i dr.

Zbirke muzejskih predmeta ustrojavaju se prema jednome ili vise prethodno

sPomenutih obiljezja 
cranak 1 1.

Fundus Muzeja ( zbirni fond ) 6ine sve zbirke muzejskih predmeta.

elanak 12.

U sludaju prestanka rada i statusnih promjena Muzeja, za5tita i smje5taj

muzejske grade imuzejske dokumentacije reguliraju se na temelju 61.20. Zakona o
muzejima.

Skupljanje muzejske grade
Clanak 13.

Skupljanje muzejske grade postupak je stvaranja i popunjavanja zbirki

muzejskih predmeta, prema zacrtanim smjernicama Muzeja.
Muzejska gratla skuplja se s obzirom na materijal, razdoblje, stilska obiljeZja

autora, Skolu, pokret, temu, osobu, dogatlaj, teritorij, medij, tehniku, i tehnologiju,
odredenu znanstvenu disciplinu, specifidnu ljudsku djelatnost i dr.

Clanak 14.
Kriteriji skupljanja muzejske grade jesu kulturno-povijesna, umjetnidka i prirodna

vrijednost, jedinstuenost, rijetkost i reprezentativnost idrugi kriteriji, a u skladu s
poslanjem Muzeja.

Olanak 15.
Naein skupljanja muzejske grade jesu kupnja, darovanje, nasljedivanje,

zamjena i terensko istraZivanje.
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elanak 16.
Muzej skuplja samo onu gradu koju moZe dokumentirati, duvati iStititi.
Ako Muzej ne moZe zadovoljiti te uvjete, o tome treba obavijestiti Hrvatsko

muzejsko vije6e i Osnivaca, Grad Ozalj.

elanak 17.
Muzej donosi pisani dokument o politici skupljanja koji sadrZava naeela i kriterije

stvaranja ipopunjavanja muzejskih zbirki. Dokument mora biti u skladu s izjavom o
poslanju Muzeja.

Dokument o politici skupljanja muzejske grade razmatra se svakih 5 godina.

elanak 18.
Odluku o nabavi / kupnji, darovanju, nasljetlivanju izamjeni predmeta za fundus

Muzeja donosi povjerenstvo koje imenuje ravnatelj uz pribavljeno miSljenje osnivada,
Grada Ozlja.

Odluka se donosi na temelju obrazloZenja u pisanom obliku koje daje osoba s
podrudja za koje se predmet nabavlja, a koje sadrZava stru6nu ocjenu predmeta s
obzirom na kriterije skupljanja.

ehnak 19.
Ako Muzej nema odgovarajudu stru6nu sluZbu, struina ocjena moZe se zatra2iti

od strudne osobe unutar Sustava muzeja.
Kad nije mogu6e sazvati povjerenstuo, odluku o nabavi predmeta donosi

ravnatelj uz prethodnu suglasnost Osnivada, Grada Ozlja.

ehnak 20.
Terensko je istraZivanje oblik muzejske d.ielatnosti koju poduzima Muzej radi

prikupljanja, evidentiranja i za5tite pokretne i nepokretne kulturno-povijesne,
arheolo5ke, etnografske tehnidke i prirodoslovne grade te nematerijalne baStine.

ehnak 21.
Arheolo5ka istra2ivanja regulirana su dl. 47. - 49. Zakona o zaititi i oduvanju

kulturnih dobara i Pravilnikom o arheolo5kim istraZivanjima.

elanak22.
Prilikom kupnje, darovanja, nasljedivanja i zamjene, Muzej mora imati ovjerenu

izjavu o vlasni5tvu.
Prilikom nabave predmeta nad kojim postoje autorska prava Muzej mora

nastojati pribaviti iautorsko pravo u skladu sa Zakonom o autorskom pravu isrodnim
pravima, a ako to ne moZe, onda se odnos izmedu vlasnika autorskog prava i Muzeja
rje5ava posebnim ugovorom.

elanak 23.
U provodenju politike skupljanja Muzej mora suradivati, dogovarati se i

savjetovati s muzejima i drugim baStinskim ustanovama slidnih interesa i politike
skupljanja te ih obavje5tavati o svojim namjerama, sukladno dl. 6., 8. i9. Pravilnika o
nadinu i mjerilima za povezivanje u Sustav muzeja RH.

Prijepore u provodenju politike skupljanja rje5ava Hrvatsko muzejsko vije6e.
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duvanje i za6tita
ebnak24.

euvanje i zaStita muzejske grade i muzejske dokumentacije niz je postupaka

kojima se iaustavlja ili usporava prirodno propadanje muzejske grade i muzejske

dokumentacije te umanjuju Stetne posljedice prirodnih nepogoda ili Stetnog

djelovanja ljudi' 
cranak 2s.

Muzej je duZan provoditi preventivnu za5titu muzejske grade i muzejske

dokumentacije.
preveniivna zaStita sastavni je dio za5tite, a obuhvaca osiguranje primjerenih

mikroklimatskih uvjeta ( temperature i relativne vlaZnosti zraka ), svjetlosnih uvjeta (

zratenla), unistavanja nametnika, kontrolu ljudi ( osoblja i korisnika ) , prevenciju

djelovanja Stetnih tvari iostale preventivne postupke.

Clanak 25.
Zastita muzejske grade i muzejske dokumentacije, obavezno se provodi u

prostorijama za 
'prijam 

grade, duvaonicama, izloZbenim prostorima, drugim

prostorima gdje je muzejska grada pohranjena, kao i pri transportu
Preporudena mjera za3tite je fotografiranje svakoga muzejskog predmeta 

.
preporudena mjera za5tite muzejske dokumentacije jest mikrofilmiranje

inventarnih knjiga muzejskih predmeta svakih 5 godina.
Muzej redbvlto provodi za5titu digitalnih zapisa iosigurava njihovu trajnost u

skladu s razvojem tehnologije.

Clanak 26.
Muzejska grada i muzejska dokumentacija, kao i prostori u kojima je smjesten Muzej

obavezno ie osiguravaju kod osiguravaju6eg dru5tva za one rizlke i u opsegu s kojim
je suglasan Osnivad, Grad Ozalj.
sredsfua za osiguranje muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i prostora u

kojima je ona smjestena osigurava Osnivad, Grad Ozalj , na temelju 61. 31. Zakona o
muzejima.

obrada muzejske grade 
c,,nak'7.

Strudna obrada muzejskih predmeta nizje postupaka koji obuhvaiaju :

- identifikaciju, determinaciju, klasifikaciju i kategorizaciju,
- analizu iopis,
- vrednovanje i interpretaciju,
- strudnoistraZivanje,
- dokumentiranje.

lzluiivanje

elanak 28.
lzluCivanje muzejskih predmeta i muzejske dokumentacije postupak je trajnog

otpisa muzejskih predmeta ili muzejske dokumentacije iz muzejskog fundusa.

elanak 29.
Na6in i razlozi izludivanja muzejskog predmeta i muzejske dokumentacije jesu

otpis zbog uni5tenosti, razmjena predmeta s drugim muzejom, pravnom ili fizidkom
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osobom iprodaja predmeta drugom muzeju, pravnoj ili fizidkoj zbog nepodudarnosti s
poslanjem muzeja.

Clanak 30.
Prijedlog za izluCivanje muzejske grade i muzejske dokumentacije donosi

ravnatelj na temelju obrazloienja u pisanom obliku koje daje strudna osoba s
podrudja za koje se predmet izluduje uz suglasnost Osniva6a, Grada Ozlja, kao i

odobrenja Hrvatskog muzejskog vijeda.

e lanak 31.
Razloge izludivanja Muzej mora iscrpno obrazloZiti i dokumentirati, te za to

traZiti odobrenje Hrvatskoga muzejskoga vijeda.

IV. UNUTRASNJE USTROJSWO MUZEJA

Clanak 32.
Muzej pripada tipu op6ih lokalnih muzeja, a zadaCa mu je prikupljanje, duvanje,

obrada, prezentacija grade, prouiavanje civilizacijske kulturne i prirodne baStine
podrueja Grada Ozlja i njegove okolice.

Prostorno podrudje djelovanja Muzeja je vezano uz ozaljski povijesni kulturni
krug, s posebnom pozorno66u na kulturno-povijesni razvoj ilidnosti koje su u ovom
prostoru djelovale.

Djelatnost muzeja pokriva vremenski period od pretpovijesti do suvremenosti.

ehnak 33.
Na osnovu gracle koju Muzej posjeduje utemeljuju se slijede6e zbirke :- Arheolo5ka zbirka

- Etnografska zbirka
- Kulturno-povijesnazbirka
- Sakralna zbirka
- Zbirka fotografija
- Zbirka NOB
- Galerija slika
- Zbirka dokumentacije

ehnak 34.
Arheoloska zbirka prikuplja, cuva, obraduje i prezentira pretpovijesne, antidke i

rano srednjovjekovne predmete ozaljskoga podrudja, od 4. tisu6lje6a pr. Kr. do 13. st.

Ctanak 35.
Etnoloska zbirka prikuprja, 6uva, obraduje i prezentira muzejsku gradu i

dokumentaciju koja se odnosi na duhovnu i materijalnu kulturu seoskih iasela,
tradicUsku .kulturu i graditeljsko nasljetle ozaljskoga kraja.
.. . Graditeljsko nasljede, hadicijske arhitekture izgricleno kao Etno naselje ozalj

dio je Etnografske zbirke Muzeja.
elanak 36.

Kulturno-povijesna zbirka prikuprja, duva, obraduje iprezentira muzejsku gradu idokumentaciju koja se odnosi na kurtuino-povijesni raivoj ozarjskoga kra,ia-. 
- " '

5



elanak 37.
Sakralna zbirka prikuplja, duva, obraCluje i prezentira muzejsku gradu i

dokumentaciju koja se odnosi na materijalnu i duhovnu kulturu stvaranu u Zupnim
crkvama Ozaljsko-lipnidkog dekanata.

elanak 38.
Zbirka fotografija prikuplja, duva, obratluje i prezentira muzejsku gradu i

dokumentaciju koja se odnosi na fotografirane gradevine, znamenite ljude i dogadaje
iz ozaljskoga kulturno-povijesnoga podruija.

elanak 39.
Zbirka NOB prikuplja, 6uva, obraduje i prezentira muzejsku gradu i

dokumentaciju iz razdoblla 2. svjetskog rata na ozaljskom podru6ju.

e lanak 40.
Galerijska zbirka prikuplja, duva, obracluje i prezentira slike, crte2e, grafike,

skulpture starih inovih majstora koji su roilenjem, Zivotom iradom vezani uz ozaljski
kulturni krug.

Galerijska zbirka prikuplja, duva, obraduje i prezentira slike Likovne kolonije
slikara akvarelista (Slavino proljece>.

Galerijska zbirka prikuplja,6uva, obraduje iprezentira skulpture ikeramiku
recentnih umjetnika.

e lanak 41.
Zbirka dokumentacije prikuplja, duva, obraduje i prezentira materijalnu i

duhovnu kulturu ozaljskoga kraja zapisanu na originalnim dokumentima i starim
knjigama.

Zbirka dokumentacije prikuplja, 6uva, obraduje i prezentira sekundarnu
dokumentaciju na razliditim medijima, dokumentaciju o Muzeju i zavidajnosti,
dokumentaciju o povijesti Muzeja, znamenitim liinostima i dogatlajima ozaljskoga
kulturnoga kruga i hemeroteku.

V. POPIS / SISTEMATIZACIJA I OPIS RADNIH MJESTA U MUZEJU

elanak42.
Za raspored na radna mjesta zaposlenici moraju ispunjavati op6e uvjete

propisane Zakonom i posebne uvjete propisane ovim Pravilnikom

e lanak 43.
Za obavljanje poslova i zadaea Muzeja utvrduju se slijedeca radna mjesta s

opisom poslova i zadaca, strudnim i drugim uvjetima za njihovo obavljanje te
potreban broj izvr5itelja:

1. RAVNATELJ

Opis poslova:
Organizira ivodi rad i poslovanje Muzeja, predlaZe plan i program rada,
predstavlja izastupa Muzej u pravnom prometu Ipred iijetima'dr2avnc vlast,
ustrojava rad Muzeja prema odluci Osniva6a, Grada Ozlja
organizira i vodi strudni i znanstueni rad Muzeja,
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- vodi dio muzejskih zbirki prema odluci Osnivaia, Grada Ozlja,
- predlaZe Osnivadu, Gradu Ozlju donoSenje Statuta, pravilnika i drugih opcih

akata Muzeja sukladno zakonu ipropisima koji ureduju ovu djelatnost,
- podnosi izvje56e o rezultatima rada Muzeja, o periodicnom obradunu i

zavr5nom ra6unu,
- donosi rjeSenja o uredenju prava zaposlenika iz radnog odnosa temeljem

zakonskih odredbi i Statuta te nalaZe zaposlenicima izvr5enje pojedinih
poslova u suglasju s odredbama Statuta Muzeja i ovoga Pravilnika,

- odluduje o sklapanju ugovora o radu sa zaposlenicima te drugim pitanjima iz
radnog odnosa uz prethodnu suglasnost Osnivada,

- sklapa ugovore i druge pravne poslove u ime iza radun Muzeja, sukladno
ovlastima koje proizlaze iz zakona iStatuta Muzeja,

- sudjeluje u radu znanstvenih skupova, u radu tijela, organa i institucija od
interesa za rad Muzeja, te sudjeluje u uredivanju struenih publikacija,

- te obavlja druge poslove predvidene Zakonom, Odlukom o osnivanju i

Statutom.

v Uvjeti
- zavr5en preddiplomski idiplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski

sveudili5ni studij ili specijalistiiki diplomskl studij i steaen akademski naziv
magistra povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili magistra
arheologije i najmanje pet godina rada u muzejskoj struci ili visoka strudna
sprema sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu
Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (,,Narodne novine"
brq 123103, 128103, 105104, 174104 i 46107) te je istaknuti i priznati strudnjak
na podrudju kulture s najmanje deset godina rada u kulturi.

- poloZen strucni ispit za kustosa,
- znanje najmanje jednog svjetskog jezika,
- poznavanje rada na PC
- broj izvrSitelja: 0,5
- koeficijent 2,00

2. KUSTOS

Opis poslova :

- vodi struane poslove Muzeja u skladu sa Zakonom o muzejima,
- vodi brigu o duvanju povjerene muzejske grade,
- sustavno prikuplja muzejsku gradu putem otkupa, darovanja, zamjene, te je

sustavno sreduje,
- strudno obraduje gradu, sustavno vodi primarnu i sekundarnu dokumentaciju

te snosi odgovornost za cjelokupnu gradu povjerenih zbirki,
- istraZuje i objavljuje gradlu u katalozima, znanstvenim i strudnim publikacijama,
- sudjeluje u posudbi predmeta iz zbike te vodi evidenciju o posudbi,
- provodi preventivnu zastitu grade u zbirci te suraduje s konzervatorsko-

restauratorskim strudnjacima,
- izraduje koncepcije i realizira izlolbe,
- obavlja strudne ekspertize muzejskih predmeta iz svog podrudja rada te

interne procjene gratle ponudene za otkup,- stvara, aZurira i odrZava dokumentacijsku zbirku i baze podataka- ureduje publikacije u izdanju Zavicajnog nruzeja Ozalj,
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vodi strudne i znanstuene projekte Zavilajnog muzeja Ozalj,
prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz muzejske djelatnosti,
kontaktira sa strudnjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemsfuu,
deZura u Muzeju,
obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Uvjeti:
zavrien preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski
sveudili5ni studij ili specijalistidki diplomski studij i steden akademski naziv
magistra povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili
magistra arheologije ili visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju
polo2en strudni ispit za kustosa
znanje jednog svjetskog jezika
poznavanje rada na PC
radno iskustvo jedna godina
probni rad:6mjeseci
broj izvr5itelja: 0,5
koeficijent: 1,55

lzvr5itelj na ovom radnom mjestu moZe napredovati u strudnom zvanju prema
Zakonu o muzejima.

3. DOKUMENTARIST

Opis poslova :

- vodi i6uva zbirku starih dokumenata, knjiga iostale povijesne dokumentacije,
vodi i duva inventarne knjige audiovizualnih fondova, inventarnu knjigu
hemeroteke, knjigu evidencije o izloibama , evidenciju o strue nom i

znanstvenom radu ,

- pohranjuje ili organizira pohranjivanje dokumentacije na trajne medije i

snimanje na mikrofilm,
- snima dogadanja i izlolbe za knjigu evidencije o izloZbama,
- vodi muzejsku knjiZnicu,
- sudjeluje u terenskom radu,
- sudjeluje u strudnim i znanstvenim skupovima i seminarima,
- deZura u muzeju,
- obavlja idruge poslove izadatke prema nalogu iuputi ravnatelja.

Uvjeti radnog mjesta :

- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudili5ni studij ili integrirani preddiplomski
sveuiiliSni studij ili specijalistidki diplomski studij isteden akademski naziv
magistra povijesti, magistra povijesti umjetnosti, magistra etnologije ili
magistra arheologije ili visoka strudna sprema sukladno propisima koji su bili
na snazi prije stupanja na snagu Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju
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poloZen strudni ispit ( ili vjeZbenik uz uvjet polaganja strudnog ispita prema
Zakonu o muzejima )
poznavanje jednog stranog jezika
poznavanje rada na PC
probni rad :6 mjeseci
broj izvr5itelja: 'l

koeficijent 1,55

lzvrsitelj na ovom radnom mjestu moze napredovati u strudnom zvanju prema
Zakonu o muzejima.

4. PREPARATOR

Opis poslova :

- obavlja pomoine strudne poslove iz programa rada Muzeja u suradnji sa
strudnim zaposlenicima,

- prihvaia graClu pri ulasku u Muzej te je preventivno disti,- disti, restaurira i konzervira muzejske predmete prema pravilima struke i

odgovoran je za muzejske predmete za vrijeme dok su u radionici,- obavlja preparatorske poslove prema nadzoru struinih zaposlenika,- vodi evidenciju o konzervatorsko-restauratorskim postupcima,- vodi fototeku radionice,
- predlaZe plan iprogram rada te podnosi izvjes6e ravnatelju/ici o ostvarivanju

plana i programa iz svog djelokruga rada,- vr5i pakiranje muzejskih predmeta i nabavlja potro5ni materijal za
preparatorsku radionicu i vodi evidenciju utroSka materijala,- uokviruje slike i grafike muzeja uz nadzor kustosa,- priprema izlo2be za transport prema uputama ravnatelja i kustosa,- poma2e kustosima u pripremi materijala za izlolbe i stalni postav,- odrZava postave muzeja,,

- provodi i pridrzava se odredbi op6ih propisa o zastiti muzejske grade i Muzeja
u cjelini,

- obavlja transport postamenata i eksponata,
- odr2ava slu2beno vozilo,
- odgovara za ispravnost slu2benog vozila,- deiura u Muzeju,
- prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga rada,- obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu ravnatelji.

Uvjeti radnog mjesta :. SSS
- Radno iskustvo jedna godina,
- Poloien strudnr ispit za muzejskog tehnidara iri vjezbenik uz uvjet poraganja

strudnog ispita prema Zakonu o muzejima,- Poznavanje rada na pC
- Polo2en vozadki ispit <B> kategorije- Probni rad : 3 mjeseca- Broj izvrSitelja - 1- Koeficijent 0,85
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lzvr5itelj na ovom radnom mjestu moZe napredovati u strudnom zvanju prema
Zakonu o muzejima.

5. SPREMAEICA

Opi_. poslova :

posprema, disti iodrZava u redu radne iizloZbene prostorije Muzeja ( pranje
podova i prozora, pranje stubi5ta, zavjesa, namje5taja, vrata i drugih
povr5ina),
disti natpise oglasnih mjesta koja pripadaju Muzeju,
odr2ava distoiu zbirki i spremi5ta zajedno sa muzejskim tehnidarom, a pod
nadzorom kustosa,
obavlja di56enje okoli5a zgrade i odiava zelene povrSine,
odriava i iisti sanitarni prostor ( muzejski, uredski ivanjski za posjetitelje
Muzeja),
obavlja poslove dostave, nabave raznog materijala za di5cenje, preno5enje
muzejske grade i ostalih predmeta rada,
po potrebi obavlja diS6enje i drugih prostorija unutar Starog grada Ozlja koji su
u povremenom koriStenju Muzeja,
deZura u Muzeju,
obavlja idrurge poslove izadatke prema nalogu i uputi ravnatelja

Uvjeti radnog mjesta :

- NSS/SSS
- Probni rad : jedan mjesec
- Broj izvnSitelja: 1

- Koeficijent 0,75

VI. RUKOVOOENJE I UPRAVLJANJE MUZEJOM

elanak44.
Muzejom rukovodi ravnatelj.
Ravnatelj je poslovodni organ Muzeja 6iji su djelokrug, prava iobveze utvrdeni

Zakonom o muzejima, Statutom Muzeja i drugim propisima.
Ravnatelj zastupa, predstavlja i potpisuje Muzej.
Ravnatelj je odgovoran za ukupno stanje Muzeja i uvjete u kojima se obavljaju

poslovi i zadabe Muzeja.

e Ianak 45.
Ravnatelj za svoj rad odgovara Osnivadu Muzeja , Gradu Ozlju.

elanak 46.
Zaposlenici Muzeja duZni su obavljati svoje obveze u skladu s planom i

programom rada Muzeja, a na naiin uturden Statutom iopiim aktima Muzeja.
Nestrudnim, neurednim i nepravovremenim obavljanjem svojitr poslova

zaposlenik iini povredu radne obveze zbog cega mu/joj mo2e prestati iadni odnos
pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i ovim pravilnikom.
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elanak 47.
Radi obavljanja strudnih i drugih poslova, kao iposlova uturtlenih Zakonom i

ovim Pravilnikom, osnivati se mogu stalne ipovremene komisije ili druga stalna ili
povremena tijela.

Djelokrug komisija odnosno tijela utvrduje se odlukom o osnivanju.

ilanak 48.
Muzej radi na osnovi godiSnjeg plana i programa rada.
Godi5nji plan i program rada dostavlja se Osnivadu, Gradu Ozlju.
Muzej moZe donijeti i srednjorodni plan i program rada uz prethodnu suglasnost

Osniva6a, Grada Ozlja.

e lanak 49.
Godi5njim planom iprogramom rada utvrduju se nositelji, mjesto, vrijeme inaiin

ostvarivanja plana i programa Muzeja.
GodiSnji plan i program sadrZava :

- naziv i opis planiranih poslova i zadaCa Muzeja,
- potrebna sredstva i izvore sredstava,
- oblik inadin kori5tenja strudnog idrugog rada djelatnika te mogudu suradnju s

drugim institucijama, organima i stru6nim djelatnicima,
- izvr5itelje pojedinih poslova i zadata,
- rokove izvrSenja pojedinih programskih zadaea.

elanak 50.
Godi5nji plan iprogram donosi Osniva6, Grad Ozalj do 15. prosinca tekude

godine za slijede6u poslovnu godinu, ako Osnivad ne odredi drugadije.

e lanak 51.
U skladu s godi5njim planom iprogramom rada utvrduju se operativni planovi

( izvedbeni planovi ) za pojedine skupine poslova iza odredeno kraie vremensko
razdoblje ( mjesedni, tromjese6ni ).

elanak 52.
Operativni plan donosi ravnatelj.
Ravnatelj obavlja redovitu kontrolu izvrSenja plana i programa te poduzima

mjere za pravovremeno i kvalitetno obavljanje planiranih zadaia kao i drugih poslova
iz djelokruga rada Muzeja.

VIII. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za prijam na pojedino radno mjesto

Clanak 53.

. o potrebi prijama zaposrenika odruduje ravnaterj uz prethodno pribavrjenu
suglasnost osnivada, Grad_a ozlja, a pod uvjeiom da su u okviiu proraduna pranirana
financijska sredstua za pla(n i pripadaju6e materijalne tro5kove.
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elanak 54.
Za prijam zaposlenika u Muzej pored op6ih uvjeta: punoljetnost, odgovarajuda

strudna sprema i hrvatsko drZavljanstvo, potrebno je da se ispune uvjeti u pogledu :

odredene strudne spreme istruke, radnog staia u struci istrudni ispit, utvrdenih ovim
Pravilnikom za svako radno mjesto.

Natjedaj i oglas
elanak 55.

Zaposlenici se primaju na temelju natjedaja. Natjedaj mora sadrZavati: naziv
radnog mjesta, opie iposebne uvjete za prijam u sluZbu i raspored na radno mjesto,
dokaze o ispunjavanju uvjeta, probni rok za podno5enje prijave i obavijesti o
rezultatima natjedaja.

Obavijest o prijmu na posao

ehnak 57.
O izboru izmedu natjecatelja koji ispunjavaju uvjete natjedaja za radna mjesta

predvidena ovim Pravilnikom svi natjecatelji dobivaju pismenu obavijest.
lzbor izmedu natjecatelja obavlja se najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka

za podnoSenje prijava na natjedaj, a obavijest dostavlja svim natjecateljima u roku od
15 dana od dana izbora.

elanak 58.
Po raspisanom natjedaja ne mora se izvrsiti izbor, ukoliko kandidati ne

ispunjavaju uvjete. U tom sluiaju se donosi odluka o poniStenju natjedaja u roku od
60 dana od isteka roka za podno5enje prijava.

Odluka o poni5tenju natjedaja donosi se iu sludaju kada se na natjedaj ne
prijavi niti jedan natjecatelj u roku.

Protiv odluke o poni5tenju natjedaja nije dopu5teno ulaganje pravnih lijekova.

elanak 59.
Nezadovoljni natjecatelj ima pravo u roku od 15 dana od primitka obavijesti o

izboru kandidata podnijeti prigovor ravnatelju Muzeja.
Prigovor odgatla izvrSenje sklapanja ugovora o radu.

. Ravnatelj je duZan u roku od 15 dana od dana isteka roka za podnosenje
prigovora odluditi o prigovoru.

Rje5enje o prigovoru je kona6no.

Probni rad
Chnak 60.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad moZe trajati najvi5e :- dva mjeseca za radna mjesta ilr. vrste za koje je op6i uvjet srednja struCna

sprema,
- Sest mjeseci za radna mjesta r. vrste za koje je opci uvjet visoka strucna

sprema.
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Clanak 56.
Osobe na odredeno vrijeme zapoSljavaju se putem oglasa.



Zaposleniku koji na probnom radu nije zadovoljio, otkazuje se ugovor o radu
najkasnije osam dana od isteka probnog rada.

Ako Muzej zaposleniku otkaz ne donese u roku iz stavka 2. ovog dlanka, smatra
se da je zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Vjeiben ici
e lanak 61 .

Ugovor o radu moZe se sklopiti s vjeZbenikom.
Osobe sa zavr5enim obrazovanjem odredene strudne spreme i struke, bez

radnog staZa u struci primaju se u sluZbu u svojstuu vjeZbenika.
VjeZbenici se zapoSljavaju na radnim mjestima od l. do lll. vrste.
Vje2benici se zapo5ljavaju na odredeno vrijeme potrebno za obavljanje

vjeZbenidke prakse.
VjeZbenici se primaju putem natjedaja. Na prijem vjeZbenika odgovaraju6e se

primjenjuju odredbe ovog Pravilnika o prijmu u sluZbu putem natje6aja.

Clanak 62.
Vje2beni6ki sta2 moZe trajati najviSe:

tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste,
dvanaest mjeseci za obavljanje poslova radnlh mjesta L vrste.

etanak 63.
VjeZbeniku se odreduje strudna osoba koja 6e pratiti njegov rad prema planu i

programu osposobljavanja koji mu mora biti uruden.

Struini ispit
Clanak 64.

VjeZbenik polaZe strudni ispit sukladno Zakonu o muzejima i Pravilniku o
polaganju strudnog ispita u muzejskoj djelatnosti.

Prije polaganja strudnog ispita vjeZbenik ima pravo na placeni dopust u trajanju
od najmanje :

- pet radnih dana za radna mjesta lll. vrste,
- deset radnih dana za radna mjesta l. vrste.

Ugovor o radu
elanak 65.

. Po konadnosti rjeSenja o prijmu na rad sa zaposlenicima se sklapa ugovor o
radu na neodredeno vrijeme.

Ako prilikom zapo5ljavanja ista osoba obavlja poslove kustosa iobnasa duznost
ravnatelja, nakon isteka mandata, ako ne bude ponovo imenovana za ravnatelja
ostaje na radnom mjestu kustosa.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme skrapa se u srudaju potrebe sukradno
Zakonu o radu.

elanak 66.

, Nakon Sto ravnatelj utvrdi potrebu popunjavanja odre(lenog radnog mjesta,pribavi suglasnost osnivada, odreduje uvjete zisnivinja radnog 
-oanos" "suriaono

Clanku 54. ovoga pravirnika, vrsi izbor xandidata za zainivanje i"onog odnosa te sizabranim kandidatom skrapa ugovor o radu, uz prethodno irriu"rri",ir-.rg[.no.tOsniva6a, Grada Ozlja.
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Ravnatelj odlu6uje da li se s izabranim kandidatom zasniva radni odnos u
svojstvu vjezbenika, na neodredeno ili na odredeno vrijeme, uz prethodno pribavljenu
suglasnost Osnivada, Grada Ozlja.

IX. PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA

elanak 67.
Zaposlenik mora povjerene posrove obavljati savjesno, pridrzavaju6i se Ustava,

zakona, drugih propisa ipravila struke.

. Zaposlenici moraju u radu koristiti nova saznanja iraditi na usvajanju iprimjeni
najnovijih strudnih dostignu6a.

- Ravnatelj je osim odgovornosti za vlastiti rad, odgovoran i za rad zaposlenika u
Muzeju bez obzira na njihovu vlastitu odgovornost.

ehnak 68.

^ Zaposlenik je duian izvrsavati naloge ravnatelja, a ravnatelj provoditi odluke
Osnivada, Grada Ozlja.

etanak 69.
Zaposlenici su duZni euvati poslovnu tajnu utvritenu Statutom.

elanak 70.
Zaposlenici bez odobrenja .ravnatelja ne smiju se udaljavati iz radnih prostorija

osim zbog kori5tenja dnevnog odmora iri zbog nekog razroga uvjetovanog hiinos6u.

Clanak 71.
U sludaju sprijedenosti dolaska na rad zaposlenik je duzan obavijestiti

ravnatelja/icu o razlozima sprijedenosti najkasnije u roku 24 sata od njihova
nastanka, osim ako je to nemoguce udiniti iz objeitivnih razloga ili zbog vise sile u
kom je sludaju obavjeS6ivanje duzan izvrsiti odhah po prestanku railoga koji su
onemogu6ili obavje56ivanje.

Clanak72.
.Zaposlenik ima pravo na zastitu u sludaju prijetnje ili napada ili drugih oblika

ugroiavanja u obavljanju sluZbe ili rada.

. Ravnatelj je du2an po prijavi zaposrenika poduzeti mjere za zastitu zaposrenika
u njegovom obavljanju rada.

Odgovornost za povrede sluibene duinosti

Clanak 73.

.Zaposlenici odgovaraju za povrede sruzbene duZnosti, ako povjerene posrovene obavljaju savjesno, strudno i u predvidenim rokovima, 
"io n"'prdroa" ,lione iodluke Osnivada, Grada Ozlja, za viileme slu2be ili u vezi sa sluZbom.

povrede 
sr uzbe ne d uznosti ronf '3ilil/"0 ;,". *".

Lake povrede sluibene orrrorrfJil'*'u'
1 . Udestalo kaSnjenje na posao i ranije odlaZenje sa posla.
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Napu5tanje radnih prostorija tijekom radnog vremena iz neopravdanih
razloga.
Neuredno 6uvanje spisa, podataka ili druge povjerene dokumentacije.
Neopravdan izostanak s posla jedan dan.
Neobavje5civanje nadredenog o nemoguinosti dolaska na posao u rcku 24
sata bez opravdanih razloga.
Neodgovoran i neprofesionalan odnos prema strankama.
Druge lake povrede slu2bene duZnosti propisane zakonom.

elanak 76.
Teike povrede sluZbene duZnosti su :

1 Neizvr5avanje, nesavjesno ili nemarno izvr5avanje sluZbenih obveza.2. Nezakonit rad ili propu5tanje poduzimanja mjera radi spredavanja
nezakonitosti.

3. Zloup.oraba pololaja ili prekoradenje ovrasti u sruzbi, odbijanje izvrsenja
zadaee, ako za to ne postoje opravdani razlozi.

4. Neovlaitena posluga sredsfuima za izvrSavanje poslova, odavanje
sluzbene ili druge tajne, nedoridno ponaianje prema korisnicima koje
nanosi Stetu ugledu sluZbe, neopravdan izostanak s posla 2 do 4 dana u
jednom mjesecu.

! Ponasanje radi kojeg je izredena kazna za raku povredu slu2bene duznosti.6. Druge povrede sruzbene duznosti koje su kao teske propisane kaznenim
zakonima.

ebnak77.
o povredama sruzbene duznosti ravnaterja odruduje i postupak pokrece

Gradsko vije6e, odnosno osniva6, a o povredama sluzbene duznosti zaposlenlka
odlueuje i postupak pokreCe ravnatelj.

Naiin prestanka ugovora o radu

elanak 78.
Ugovor o radu prestaje :

1 . smriu zaposlenika,
2. istekom vremena na koje je skroprjen ugovor o radu na odredeno vrijeme,3. stjecanjem uvjeta za odlazak u redovnu mirovinu,4. dostavom pravomodnog rjeSenja o mirovini zbog op6e nesposobnosti za

rad

! sporazumom zaposlenika i Muzeja,6 0tkazom 
eranak 7g.

Ugovor o radu moZe se otkazati redovito i izvanredno.

etanak 80.
Prestankom sruzbe raskida se ugovor o radu, u roku od g dana od nastankaokolnosti za prestanak slu2be.

ebnak 8'1
Rad na odredeno vrijeme prestaje istekom roka na koji je zaposlenik bioprimljen, ukoliko se o ranijem presianku i" po.tign" pisani sporazum.

2

3,
4.
5.

6.
7.
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6lanak 82.
Ugovor o radu moZe se raskinuti na temelju pisanog sporazuma zaposlenika i

ravnatelja, kojim se uturduje prestanak rada.

Clanak 83.
Ugovor o radu moZe prestati i na temelju pisanog otkaza kojega ravnatelju/ici

podnese zaposlenik.

Clanak 84.
Zaposleniku se otkazuje ugovor ako nije zadovoljio na probnom radu, a rad mu

prestaje danom konadnosti rje5enja o prestanku sluZbe otkazom.

Otkaz uvjetovan skrivljenim ponaianjem zaposlenika i izvanredni otkaz

elanak 86.
Muzej moZe redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio

obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog :

- neizvr5avanja ili nesavjesnog, nepravovremenog i nemarnog izvrSavanja
radnih obaveza

- neopravdanog nedolaska na posao i samovoljnog napuStanja posla, zbog
6ega se poreme6uje rad ili organizacija rada poslodavca,

- povrede propisa o sigurnosti izaStiti na radu i propisa o zaStiti od poZara, zbog
dega je nastupila ili mogla nastupiti Steta,

- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisima ili pravilnikom
o radu,

- zlouporabe poloZaja ili prekora6enja ovlasti,
- nanoSenja znatnije Stete,
- nepropisnog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima i korisnicima ili

njihovo Sikaniranje,
- zlouporabekoriStenjabolovanja.

Stai kod istog poslodavca

elanak 87.

^ . K39 sta2 kod istog poslodavca raduna se neprekidni staZ u javnoj sluZbi
Osnivad koje je Grad Ozalj.

Odmori idopusti
etanak 88.

Zaposlenik koji radi u punom radnom vremenu ima svakoga radnog dana pravo
na odmor ( stanku ) od najmanje 30 minuta.
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Otkazni rokovi
elanak 85.

Kad otkazuje zaposlenik, otkazni rok iznosi najvi5e mjesec dana, ako
zaposlenik i Muzej drugadije ne dogovore.

Svakome zaposleniku kojemu Muzej otkazuje, a razlog otkaza nije skrivljeno
pona5anje zaposlenika, pripada otpremnina u skladu sa Zakonom o radu.

Otpremnina se ispla6uje najkasnije 30 dana po prestanku radnog odnosa.



Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga dlanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe
se odrediti u prva tri sata nakon podetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije
zavrSetka radnog vremena.

Ako priroda posla ne omoguduje stanku u toku rada, Muzej je zaposleniku
du2an omoguiiti da radi dnevno toliko kra6e.

Clanak 89.
lzmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na odmor od najmanje

12 sati neprekidno.
Zaposlenik ne smije raditi vi5e od 16 sati neprekidno, osim u sludaju viSe sile
( nesre6e, elementarne nepogode, poZara isl. ).

Clanak 90.
Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su u pravilu subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu

se kori5tenje tjednog odmora slijedeeeg tjedna.
Ako se tjedni odmor zbog potrebe posla ne moZe koristiti na nadin iz stavka 3.

ovog 6lanka, moZe se koristiti naknadno prema odluci Muzeja.
Zaposleniku se mora omogu6iti kori5tenje tjednog odmora najmanje nakon 14

dana neprekidnog rada.

ehnak 91.
Zaposlenik ima pravo za svaku kalendarsku godinu na placeni godiSnji odmor

od najmanje 20 radnih dana. DuZina trajanja godi5njeg odmora utvriluje se za svaku
kalendarsku godinu prema slijede6im kriterijima:

a) s obzirom na sloZenost poslova istupanj stru6ne spreme
- zaposlenik VSS 4 dana
- zaposlenik SSS 2 dana

b) s obzorom na duZinu staZa:
- radni staZ do 5 godina 1 dan
- radni sta2 od 5-9 godina 2dana
- radni staZ od 10-14 godina 3 dana
- radni staZ od 15-19 godina 4 dana
- radni staZ od 20-24 godina 5 dana
- radni sta2 od 25-'19 godina 6 dana
- radni staZ od 30-34 godina 7 dana
- radni sta2 preko 35 godina B dana

d) s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

jedno maloljetno dijete 2 dana
- za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan
- roditelju, posvojitelju iti skrbniku

djeteta s invaliditetom 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora prema stavku 1. ovoga elanka ne moZe biti
dulje od 30 radnih dana.

Za vrijeme kori5tenja godi5njeg odmora zaposleniku se ispla6uje naknada pla6e
u visini kao da je radio u redovitom radnom vremenu.
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Clanak 92.
Prl utvrdivanju trajanja godi5njeg odmora ne uradunavaju se dani tjednog

odmora te blagdani ineradni dani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, k$e je utvrdio ovlaSteni lije6nik, ne

ura6unava se u trajanje godi5njeg odmora.
Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa du2i

od osam dana, stjede pravo na godi5nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.

elanak 93.
Zaposlenik ima pravo godi5nji odmor koristiti u dva dijela. Prvi dio u trajanju od

najmanje dva tjedna neprekidno, mora koristiti tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor. Drugi dio godiSnjeg odmora mora koristiti
najkasnije do 30. lipnja iduCe godine.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godi5njeg odmora po Zelji,
uz obavezu da o tom izvijesti ravnatelja.

elanak 94.
Na temelju plana rasporeda godi5njeg odmora ravnatelj dostavlja zaposleniku

odluku o koriStenju godiSnjeg odmora najkasnije 15 dana prije poeetka koriStenja.
U sludaju da se dogodi odgoda ili prekid godi5njeg odmora prava su regulirana

Zakonom o radu i kolektivnim ugovorom potpisanim u djelatnosti.

elanak 95.
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust tijekom jedne kalendarske godine do

ukupno najviSe 10 radnih dana u slijedeeim sludajevima:
- sklapanje braka - 5 radnih dana
- rodenje djeteta - 5 radnih dana
- smrti supruZnika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja, skrbnika,

staratelja iunuka-5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruZnika - 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu - 1 radni dan
- selidbe u drugo mjesto - 2 radna dana
- te5ke bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja - 2 radna dana
- nastupanja u kulturnim iSportskim priredbama - 1 radni dan
- sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnosti i dr. -2 radna dana
- elementarne nepogode - 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na pla6eni dopust za svaki smrtni sludaj naveden u
stavku 1. ovoga 6lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom godine iskoristio po
drugim osnovama.

Zaposlenik ima pravo na pladeni dopust za vrijeme strudnog Skolovanja,
usavr5avanja ili obrazovanja za potrebe radnog mjesta.

Clanak 96.

. Zaposlenik ima pravo na nepla6eni dopust u tijeku jedne godine za potrebe
vlastitog Skolovanja istrudnog usavrSavanja ito :- 10 dana za polaganje ispita na vi5oj Skoli ili fakultetu,- 5 dana za prisustvovanje strudnim seminarima i savjetovanjima,- 2 dana za pripremanje i poraganje ispita radi stjecanja- posebnih znanja i

vje5tina ( informatidko Skolovanje, udenje stranih ;eiit<a i it. j
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Skolovanle i strudno usavr5avanje iz stavka 1. ovoga dlanka treba biti u vezi s
poslovima koje zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoS6u Muzeja.

Pla6a i ostala materijalna prava

elanak 97.
Plaiu zaposlenika 6ini umno2ak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta

na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izraiun plaie, uve6an za O,5o/o za
svaku navr5enu godinu sta2a.

Dodaci na osnovnu plaiu su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada,
poloZajni dodaci i uvecanja plaia.

Clanak g8.
Osnovica za izralun plaie utvrtluje se odlukom Osnivada, Grada Ozlja.

elanak 99.
Zaposlenik ima pravo na uveeanje koeficijenta sloZenosti poslova radnog

mjesta ovisno o ukupnom broju godina radnog staZa ostvarenog u ustanovama u
vlasniStuu Grada Ozlja i to za:

- 20 do 29 godina 4 o/o,

- 30 do 34 godine I %,
- 35 i viSe godina 10 %.

elanak 100.
Ako je zaposlenik odsutan sa rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu

naknada place najmanje u visini 85% od njegove osnovne pla6e osfuarene u
mjesecu neposredno prije nego je zapodeo s bolovanjem.

Naknada u 100 o/o iznosu osnovne place pripada sluZbeniku ili namjeSteniku
kad je na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu.

osnovnu pla6u u smislu ovog dlanka dini umno2ak osnovice i koeficijenta
uve6an za dodatke s osnove minulog rada.

elanak 101.
sluZbeniku i namjesteniku 6e se isplatiti regres za koristenje godisnjeg odmora

u neoporezivom iznosu, ako su osigurana sredstva u proradunu.

lsplate regresa 6e se u cijelosti izvrsiti najkasnije do dana po6etka koristenja
godiSnjeg odmora.

elanak 102.
Zaposleniku se ispla6uje jubilarna nagrada za neprekidni rad u ustanovama u

vlasni5tvu Grada ozlja, odnosno njlhovim pravnim prednicima ito za navr6enih:
- 5godina-uvisini 1 osnovice
- 10 godina- u visini 1 ,25- 15 godina- u visini 1,50
- 20 godina- u visini 1,75
- 25 godina- u visini 2 osnovice
- 30 godina- u visini 2,50 osnovice
- 35 godina- u visini 3 osnovice
- 40 godina- u visini 4 osnovice.

Osnovica za isplatu jubilarnih nagrada iznosi najmanje 1.g00,00 kuna.
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Jubilarna nagrada isplaiuje se prvog narednog mjeseca od mjeseca u kojem je
stedeno pravo na isplatu.

elanak 103.
Prigodom Dana sv. Nikole zaposleniku 6e se isplatiti sredstva za dar svakom

djetetu koje do 06. prosinca teku6e godine ne navr5i 15 godina starosti ito u iznosu
koji ne moZe biti manji od zakonom propisanog neoporezivog iznosa.

Sredstva iz stavka 1. ovog dlanka isplaiuju se sluZbeniku i namje5teniku koji
ostvaruje pravo na osobni odbitak za dijete kao uzdr2avanog dlana prema Zakonu o
porezu na dohodak, odnosno za dijete koje je zdravstueno osigurano preko
slu2benika i namjeStenika.

elanak 104.
Zaposleniku se moZe isplatiti nagrada u neoporezivom iznosu prigodom

blagdana Bo2ica, ako su u proradunu osigurana sredsfua za tu namjenu te nagrada u
naravi prigodom blagdana Uskrsa.

Clanak 105.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo6 u sludaju:

1. smrti slu2benika ili namjeStenika u visini tri osnovice i namirenje troSkova
pogreba,

2. smrti supruZnika, djeteta ili roditel.ja u visini jedne osnovice,
3. nastanka te5ke invalidnosti u visini dvije osnovice za obradun pla6a,
4. bolovanja duZeg od 90 dana u visini jedne osnovice,
5. nastanka te5ke invalidnosti djeteta ili supruZnika sluZbenika i

namjestenika u visini jedne osnovice,
6. radi nabave prijeko potrebnih medicinskih pomagala, odnosno pokriia

participacije pri lijedenju, odnosno kupnji prijeko pohebnih lijekova u visini
jedne osnovice.

Pod tro5kovima pogreba iz st.1 . ovog dlanka podrazumUevaju se sfuarni
tro5kovi pogreba, a najviSe do iznosa dvije proradunske osnovice.

Pravo na pomo6 za vrijeme bolovanja duljeg od 90 dana nema zaposlenik koji
ima pravo na naknadu pla6e u iznosu 100% osnovice za naknadu.

Pod te5kom invalidno56u iz st.1 . ovog dlanka podrazumijeva se invalidnost
utvrdena od nadleZne lijednidke komisije od najmanje 70%.

Osnovica za isplatu naknada je osnovica za obradun placa Gradske uprave
grada Ozl1a.

elanak 106.
Kada je zaposlenik upu6en na slu2beno putovanje, pripada mu naknada

prijevoznih troskova, dnevnice i naknada punog iznosa hotelskog raduna za
spavanje.

Za vrijeme provedeno na slu2benom putu u trajanju od g-12 sati ispla6uje se
50% iznosa pune dnevnice , a za du1e od 12 sati isplaCuje se iznos pune dnevnice.

Visina dnevnice utvrduje se u iznosu koji je propisan za diavne slu2benike i
namjeStenike.

Clanak 107.

. zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao is posla
mjesnim, ukoliko je udaljenost do mjesta rada ve6a oa i.ooo metara i meclumjesnim
javnim prijevozom u visini stvarnih izdataka prema cijeni mjesedne, od'norno
pojedinadne prijevozne karte.
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Ako slu2benik i namje5tenik do najbliZe stanice medumjesnog prijevoza ima
viSe od 1.000 metara, ima pravo na naknadu troSkova mjesnog prijevoza prema
kriteriju za mjesni javni prijevoz, a stvarni izdaci utvrduju se u visini tro5kova
mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako sluZbenik i namjeStenik ima pravo koriStenja privatnog automobila u

sluZbene svrhe, nadoknadit 6e mu se troSkovi u visini neoporezivog iznosa
propisanog zakonom i Pravilnikom o porezu na dohodak.

Kada ie sluZbenik ili namje5tenik imati pravo koristiti privatni automobil u

sluZbene svrhe odreduje proaelnik, odnosno gradonadelnik.

elanak 108.
Zaposlenik kojem prestaje sluZba zbog odlaska u mirovinu ostvaruje pravo na

otpremninu u visini tri proradunske osnovice za obradun plaie Gradske uprave Grada
Ozl1a.

Zaposlenik kojem prestaje sluZba zbog poslovno ili osobno uvjetovanog otkaza,
a koji je u gradskim ustanovama radio najmanje 2 godine, ostvaruje pravo na
otpremninu u visini 65 % njegove prosjedne mjesedne plade isplacene u zadnja tri
mjeseca prije prestanka sluZbe, za svaku navr5enu godinu rada u gradskim
ustanovama.

X. ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA

elanak 109.
Zaposlenici uZivaju punu zaStitu osobnosti i dostojanstva za vrijeme iu svezi

obavljanja poslova svog radnog mjesta.
Osobnost i dostojanstuo zaposlenika Stiti se od svake vrste diskriminacije bilo

da dolazi od poslodavca, nadredenih, suradnika ili od osoba s kojima zaposlenik
dolazi u obavljanju svog posla u doticaj.

Clanak 110.
Zabranjeno je uznemiravanje i spolno uznemiravanje djelatnika u tijeku rada.
Pod uznemiravanjem se podrazumijeva svako pona6anje prema djelatnicima s

ciljem povrede dostojanstva djelatnika koje uzrokuje strah ili neprijateljsko,
poniZavajuce i uvredljivo okru2enje.

Uznemiravanjem iz stavka 1. ovog 6lanka smatra se diskriminacijsko
pona5anje kojim se djelatnika izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj na
temelju rase, boje koZe, spola, spolnog opredjeljenja, bradnog stanja, porodidnih
obveza, dobi, jezika, vjere, politi6kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog
podrijetla, imovnog stanja, rodenja, dru5tvenog polo2a1a, dlanstva ili ne dlanstva u
politidkoj stranci, dlanstva ili ne elanstua u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih poteSkoca.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizidko pona5anje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojansfua
zaposlenika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, poniZavaju6e ili uvredljivo
okru2enje.

PonaSanje kojim se naru5ava dostojanstvo osobe djelatnika smatra se
namjerno ili nehajno pona5anje koje primjerice uklju6uje:

- ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome,
- uvrede, prijetnje, psovke i omalova2avanje,
- seksistidko pona5anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog

opredjeljenja nazivaju dru5fueno neprimjerenim izrazima s ciljem isticanji
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njihovih spolnih obiljeZja ili spolnog opredjeljenja, Sali na njihov radun ili
pokuSava ostvariti ne2eljeni tjelesni kontakt,
namjerno uskra6ivanje informacija potrebnih za rad ili pak davanje
dezinformacija,
dodjeljivanje besmislenih, nerjeiivih, omalovaZavaju6ih zadataka ili ne
d odjelj iva nje zadataka.

e lanak 111.
U sludaju neZeljenog pona5anja iz dlanka I 10. ovog Pravilnika, zaposlenik ie

se obratiti ravnatelju koji je duzan odmah, a najkasnije u roku od osam dana ispitati
prituZbu ipoduzeti sve potrebne mjere primjerene sludaju radi sprjeiavanja daljnjeg
uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ukoliko poslodavac ne provede predloZene mjere za sprjedavanje
uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su predloZene mjere oiito
neprimjerene, zaposlenik koji nije zadovoljan postupanjem i naredenim mjerama ima
pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura za5tita, pod uvjetom da je u daljnjem roku
od osam dana pokrenuo postupak za za5titu pred nadleZninr sudor-r-r.

Radno vrijeme
elanak 112.

Puno radno vrijeme u Muzeju iznosi 40 sati tjedno.
DeZurstvo u izloZbenom stalnom postavu Muzeja organizira se subotom i

nedjeljom.
Ravnatelj donosi raspored radnog vremena i deZurstva uz prethodno

pribavljenu suglasnost Osnivada, Grada Ozlja.

X. PRIJELAZNE IZAVRSNE ODREDBE

ehnak 113.
Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plodi Muzeja

:\ ll*ll
lL- RAVNATEUICA

Branka Stergar
r

)
Ggdgko vije6e je dalo suglasnost na pravilnik Zakljudkom KLASA: 612_0
URBROJ:2133105-01-11-2 od 29. oZujka 2011.g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
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2011.9., a stupio jePravilnik je objavljen na oglasnoj plodi Muzeja dana 30. oZujka
na snagu dana 07. travnja 2011.g.
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